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1. CIEL:
Ziskat novych kandidatov a udrzat’ ich ako aktivnych rozhodcov

2. ZAMERANIE:
a) Mladi hadzanari nepokracujtci vo vrcholovej hadzanej vo veku 15 — 21 rokov
b) Konciaci aktivni hraci v lubovol'nom veku
C) Zeny a dievéata
d) Divaci

3. UVOD:

V stlade s koncepciou SZH podporovat’ rozvoj hadzanej mladeze, pristapila Komisia
rozhodcov a delegatov SZH (d’alej len ,,KRaD SZH®) k niektorym koncepénym zmenam,
ktoré by sa v prvom rade mali dotykat’ podpory zapojenia novych, predovsetkym mladych
rozhodcov — kandidatov do riadenia majstrovskych i nemajstrovskych satazi. Hlavnym
zmyslom tohto projektu je vytvorit' podmienky a ustileny ramec pre pripravu mladych
rozhodcov a tak vyrazne prispiet’ k omladeniu a hlavne k rozsireniu zboru rozhodcov.

Pocas poslednych rokov doslo a nad’alej dochadza k vyraznému znizovaniu po¢tu rozhodcov
SZH. Pocet rozhodcov v krajoch vyrazne limituje moznost obsadzovania sut'azi,
predovSetkym mladeze, priCom o kvalite tychto rozhodcov by bola dlhéd diskusia. Vrchol
pomyslenej pyramidy je dosial’ na velmi dobrej urovni a predstavuju ju medzinarodni
rozhodcovia, ktori si vysoko hodnoteni v ramci EHF. V d’al$ich skupinach rozhodcov chyba
nielen technieka kvalita , ale ¢asto rozhodcovia nenapliiaju ani osobnostné predpoklady, ktoré
napriklad pre riadenie vrcholovych sutaziach povazujeme za potrebné.

Vel'mi dolezita je spolupraca s krajskymi KZH, ktoré maju nezastupitel'nt rolu v aktivnom
vyhl'addvani adeptov na ¢innost’ rozhodcov — komunikéciou s klubmi vo svojom kraji.
Samozrejme nie kazdy rozhodca mé predpoklady riadit’ najvyssie sut'aze, ale méze kvalitne
a poctivo pracovat’ na urovni krajskych sutazi. Aj takych rozhodcov potrebujeme pre
zaistenie nizSich sut’azi. Nemali by sme sa koncentrovat’, len na tych najperspektivnejsich
rozhodcov a zabudat’ na rozhodcov v nizSich sutaziach, bez nich by to ne$lo. Aj tymto
rozhodcom je potrebné v ramci Skolenia venovat’ pozornost’, aby sme u nich zvySovali troven
znalosti pravidiel a celkovej kvality a dokdzali ich udrzat’ na vysokej trovni.

Rozhodcovia, hlavne ti, ktori maji zaujem a predpoklady k d’alSiemu vykonnostnému rastu
musia citit, ze niekto mé o nich zdujem a ich vykony registruje. Je dolezité, aby aj krajské
komisie rozhodcov sa aktivne nad’alej starali o ,,svojich® rozhodcov, ktorych vyslali do sutazi
riadenych SZH. Nie je v sildch komisie SZH suplovat’ vSetky ¢innosti, ktoré by mali
vykonavat krajské komisie.

4. LEGISLATIVNY ZAKLAD:
Platna legislativa:
- zésady licencovania a riadenie rozhodcov
- rozhodcovsky poriadok

Navrhovana legislativa:
- legislativna komisia pripravi navrh povinnosti na kluby mat svojich aktivnych
rozhodcov s licenciou



- zmena ekonomickej smernice SZH v oblasti odmenovania rozhodcov.

5. FAZA koncepcie
Predkladana koncepcia sa skladéa z niekol’kych kI'aicovych faz:
faza - vytvorenie pracovnych timov pri KZH - krajské zvézy hadzanej + KRaD SZH
faza - vytvorenie zaujmu - krajské zvézy hadzanej + oddiely + KRaD SZH
faza - praca s kandidatmi - krajské zvézy hadzanej + KRaD SZH
faza - perspektivny rozhodca - krajské zvidzy hadzanej + KRaD SZH
faza - kariéra - Slovensky zvdz hadzanej + KRaD SZH

SARE IR

Tazisko napliiovania koncepcie tohto projektu bude spodivat’ ako na krajskych komisiach
rozhodcov, ktoré by mali zintenzivnit’ svoju doterajSiu ¢innost’, tak najma na KRaD SZH,
ktora bude riadit’ realizaciu tejto koncepcie a koordinovat’ jednotlivé kroky a opatrenia. KRaD
SZH zverejni na webovej stranke SZH podmienky pre prihlasenie zaujemcov (L,CHCEM
BYT ROZHODCA®).

5.1 zostavenie pracovnych timov pri KZH

Kazda komisia rozhodcov v KZH v jednotlivych krajoch vytipuje pracovny tim zloZeny zo
skusenych rozhodcov, ktory bude v pociatoénych fazach pracovat’ na vytvoreni zaujmu
jednotlivcov v kluboch ("vedici timu = koordinator"). Ulohou timov bude navitivit oddiely
napr. v ramci tréningu, alebo na zorganizovanej schodzke hracov Ziactva, dorastu, dospelych
a funkcionarov oddielu pred, po tréningu a pod.... Na tomto jednoduchom stretnuti vykona
oslovenie zaujemcov na funkciu rozhodcu v nadvéznosti na povinné kvoty a informuje o
bonifikdcii pri ziskani ur€itého poc¢tu rozhodcov podla jednotlivych trovni. Schodzka by
nemala presiahnut’ 30 minat. Koordinator alebo ¢lenovia timov navstivia prioritne tie kluby,
ktoré nemaju stanoveny pocet rozhodcov a oddiely v krajoch, kde je vSeobecne rozhodcov
malo. Schodzka moze byt vyuzita tiez k prezentacii zmeny pravidiel, pripadne odpovie na
iné otazky pritomnych z oblasti pravidiel. Zd6razni nezastupite'nt lohu rozhodcu v zapase
a tym v klube ktorého druzstvd su zaradené do sutazi riadenych KZH alebo SZH.
Zodpovednost: koordinator za KZH o navsteve spracuje jednoduchtl informaciu s ddtumom
navstevy, pribliznom pocte a $truktire Gcastnikov stretnutia, pripadne pripoji svoje postrehy
zo stretnutia. Sprava bude spracovana aj v pripade, ze nebude schddzka uskuto¢nena z dovodu
nezaujmu klubu. Spravu predlozi do jedného tyzdna predsedovi KRaD SZH. Za
preukazatelnu aktivitu timu v kraji sa povazuje navstivenia najmenej 80% klubov. Dalgou
nezastupitel'nou lohou pracovnych timov a koordinatorov bude aktivny podiel pri sledovani,
edukacii, mentorovania novych alebo perspektivnych rozhodcov.

5.2 vytvorenie zaujmu

Zakladnym krokom vytvorenie zaujmu je oslovenie vsetkych klubov organizovanych v SZH
niekol’kymi zakladnymi sposobmi:

» zaslanie e-mailu s materialom ,,Koncepcia ziskavania ....

* uverejnenie na webovej stranke SZH

* poskytnutie informacii z KRaD SZH zaslanie vykonévacieho nariadenia (povinnost’

mat’ rozhodcu v klube)

* motivdacia uz aktivnych rozhodcov

* v ramci akcie "Prived’ svojho kamarata/kamaratku k pistalke" kazdy, kto ziska

minimalne jednu dvojicu rozhodcov licencie C, ktori sa aktivne zapoji do stitazi KZH,
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na vsetky kluby
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bude odmeneny v nasledujicom sut'aznom ro¢niku znizenim vzdelavacieho poplatku
0 50%; pripadne d’alSie v ramci podmienok akcie;
*  motivacia kandidatov na funkciu rozhodcu

* vSetci novo vyskoleni rozhodcovia budii mat’ v rdmci podpory vzdelavania na dany
sutazny rocnik od vysSkolenia zdarma vstup na vsetky podujatia reprezentéacie a
najvyssich stitazi na zaklade karticky VIP

* vsetci novo vyskoleni rozhodcovia dostanu zdarma zItd, ¢ervenli, modra kartu a
karticku na poznamky, odznak rozhodcu, pripadne d’alSie materialnu pomoc v
ramci moznosti rozpoctovych SZH resp. KRaD SZH ¢i Asociacie rozhodcov.

5.3. praca s kandidatmi — drzitelia licencie C

Uplne najdélezitejsou etapou pre udrzanie novo vyskolenych rozhodcov a ich d’alsi rozvoj je
praca a zapojenie rozhodcov do praxe. Cielom vSetkych komisii rozhodcov by malo byt
dokézat’ ¢o najrychlejsie rozpoznat’ medzi novo vyskolenymi rozhodcami tych, ktori maju
zaujem a elementarne schopnosti k d’alSiemu rastu a zaradit’ ich do skupiny C, kde tito
rozhodcovia ziskaju d’alSie cenné skusenosti. Predtym, nez bude rozhodca pripraveny na
delegovanie na sutaze riadené SZH, je dolezité pracovat’ prostrednictvom "Pracovnych timov
KZH" na urovni sut'azi KZH.

Pred obsadenim sut’azi, kazda krajskd KR vyc¢leni terminy a miesta konkrétnych destinécii,
ktoré budu rezervované pre obsadenie novymi rozhodcami. Nasleduje avizo koordinatorovi,
ktory na takto vytypované miesta spoluorganizuje vyjazd, predovsetkym by to malo byt :
* zkrajov (oblasti), kde je pre nového rozhodcu problém ziskat’ prax pre nedostatok
stt'azi Ziactva
- koordinator v spolupraci s KRaD SZH zorganizuje vyjazd skupiny na zapas do
susedného kraja; vytipujeme miesto a stretnutie, ktoré moézu novi rozhodcovia piskat’,
akcia sa kona formou "mini seminara";
- cestovné néaklady vyuctuje z rozpoctu KRaD SZH;
- odmena koordinatorovi vyuctuje z rozpoctu KRaD SZH;
- odmena rozhodcom za rozhodovanie zipasu bude vyplatend usporiadatel'skym
oddielom;
* zkrajov s dostatocnym pokrytim ziackych sutazi;
- koordinator vytipuje miesta /turnaje, pripravne stretnutia...../, kde mézu rozhodovat’
stretnutia novi rozhodca na spolo¢nom "mini seminari";
- cestovné naklady vyuctuje z rozpoctu KRaD SZH;
- odmena koordinatorovi sa vyuctuje z rozpo¢tu KRaD SZH;
* praca koordinatora v ramci organizovania vel'kych hadzanarskych turnajov - koordinator
v spolupraci s KRaD SZH nadviaze spolupréacu s usporiadatel'mi turnajov vo svojom kraji,
s usporiadatel'om tychto turnajov organizuje obsadenie zapasoVv ziackych kategorii;
- v programe zacinajucich, ¢erstvo vyskolenych rozhodcov - skupina 10-20 osob, ktori
budu piskat’ najnizsej kategorii; idealna je ucast’ dvoch lektorov, alebo koordinatorov;
- v rdmci tejto akcie budu absolvovat’ spolu s piskanim tiez "mini seminar*
- takto vyskoleni rozhodcovia budu pripraveni riadit’ zdpasy organizované krajom a tiez
sitaze ziackej ligy, nasledujici sutazny ro¢nik s pripraveni k postupu do sttazi
riadenych SZH.



5.4. Perspektivny rozhodca

V ramci vel’kych hadzanarskych turnajov:

* program pre vytipovanie perspektivnych rozhodcov pri ktorych je predpoklad pre postup
do vyssich sut'azi resp. vyssej licencovanej triedy

* tito by mali byt stistredeni na jednom mieste, kde by mali mat’ moznost’ riadenia najma
dorasteneckych kategorii pod dohl'adom dvoch lektorov - koordinatorov;
aspon jedna (najlepsia) vybrana dvojica by mala mat’ moznost’ riadit’ jedno finalové
stretnutie - motivacia a odmena.

KRaD SZH vyjadri priamu podporu turnajom, na ktorych bude realizovany tento projekt.

V ramci sut'azného rocnika:

« KRaD SZH vytipuje stretnutia, na ktoré nasadi koordinatora do pozicie pozorovatel’a,
ktory nasledne po stretnuti uskuto¢ni analyzu zépasu;

*  koordinator spracuje hodnotenie a zasle KRaD SZH;

* odmenu a cestovné naklady koordinatora hradi KRaD SZH zo svojho rozpo¢tu.

5.5. Kariéra
Aby KRaD SZH mohla kvalifikovane rozhodovat’ o ich d’alsom postupe je nutné, aby
rozhodcovia presli jednotlivymi fazami tohto projektu alebo aspoii ich podstatnou cast’ou.
O postupe do vyssich licencnych tried alebo sut'azi rozhoduju:
*  vysledky ziskané v skuSobnej nomindcii na zapas vyssej urovne;
*  participacie v projekte mladych rozhodcov EHF;
*  opakované sledovanie koordinatormi;
»  ziskanie vyssej licencie rozhodcu na zéklade tcasti na licenénych seminaroch




6. AKTIVITY v jednotlivych fazach

6.1. inicidlne vytvorenie zaujmu:
+ oslovenie klubov

« Web
» oslovenie verejnosti
* plagaty

6.2. praca s komisiami KZH:

» pravidelné rokovania s predsedami jednotlivych KR KZH
* vytvorenie timov a nahlasenie koordinatorov

* rezervacia terminov v sutaziach KZH

6.3. praca s kandidatmi:
vytipovanie v oddieloch
» evidencia v KR SZH
»  zakladné skolenie licencie C
* riadenie krajskych sut'azi Ziactva
* riadenie vSetkych sutazi v ramci kraja

6.4. perspektivny rozhodca:

* sledovanie ¢lenmi timov a koordinatormi

*  Specializovany kurz pre mladych rozhodcov

* odportcanie

*  postup do skupiny vyssich sutazi SZH

* pozorovanie ¢lenmi KRaD SZH a koordinatormi

«  ziskanie vyssej licencie

» opakované testovanie vedomosti a fyzickej kondicie
*  spidtna vizba

» rozhodcovia

6.5. kariéra:

* urcenie kandidatov na postup do skupiny licencie B a A
» sktSobné nomindcie na zapas vyssej urovne/sutaze

*  projekt mladych rozhodcov EHF

»  ziskanie licencie A

*  opakované pozorovanie ¢lenmi KRaD SZH




7. ORGANIZACNE ZABEZPECENIE

7.1. Doba trvania:
Koncepcia by mala trvat’ minimalne 4 roky s vyhodnocovanim v KRaD SZH 2x ro¢ne, s
predlozenim spravy do VV SZH po kazdom ro¢niku.
Cerpanie vydavkov §tandardne cez sekretariat SZH, kazdu vydavkova polozku musi potvrdit
KRaD SZH.

7.2. Cinnost’ KRaD SZH:
1. zostavenie motiva¢ného listu na oddiely a jeho distribucia prostrednictvom sekretariatu
SZH, webovej stranky SZH
vytvorenie a obsluha komunika¢ného kanalu - jednotné miesto registracie zaujemcov;
3. zaistit’ cestou krajskych KR povinnu evidenciu uchadzacov, popripade vyvijanie tlaku
na oddiely a kluby v sucinnosti s krajskymi KR;

o

4. podpora krajskych KR v stuvislosti s vymenovanim koordinatorov;

5. priprava plagatu, zabezpecenie tlace a distribucie prostrednictvom sekretariatu SZH;

6. ziskanie Cervenych, modrych a zltych kariet + pistalka pre rozhodcov, distribucia na
skoleniach;

7. ziskanie VIP karti¢iek k moznosti volI'nych vstupov na zapasy najvyssej stt'aze;

8. delegacie lektorov a koordinatorov na skolenie;

9. ucast’ ¢lenov KRaD SZH na stretnutiach riadenych krajskym zvézom hadzanej;

10. urceny ¢len KRaD SZH /spravidla zodpovedny za projekt mladych/ vedie cely projekt,
d’alsi ¢lenovia KRaD SZH spolupracuju;

11. dalsi urceny ¢len KRaD SZH /spravidla tajomnik komisie/ zabezpecuje komunikaciu s
krajskymi KR

7.3. Sekretariat SZH:
Standardna podpora (komunikacia, vybavenie dokladov a platieb) ako pri ostatnych
aktivitach KRaD SZH.

7.4. Krajské KR:
Spoluticast’ krajskych zvdzov hadzanej a predovsetkym aktivne zapojenie ¢lenov krajskych
komisii rozhodcov, respektive d’alSich osob, ktoré KZH poveri a podpori pri praci na tomto
projekte, je kI'icovym faktorom tspechu celého projektu.
Uspesny §tart projektu vyzaduje nasledujiice zapojenie zo strany kazdého krajského zvizu:
a) uréenie konkrétnych kontaktnych partnerov - koordinatorov - pre projekt ziskavania
a pripravy novych rozhodcov, ktorym bude predseda alebo ¢lenovia krajskej KR;
b) vytvorenie a vedenie zakladnej evidencie uchadzacov na trovni kraja;
€) nastavenie priamej a pravidelnej (najmenej 2x ro¢ne) komunikacie so vSetkymi
klubmi v ramci kraja o problematike rozhodcov, predovsetkym o ziskavani novych
adeptov pre funkciu rozhodcu:
* vytipovanie ¢lenov a priaznivcov klubu (hracov, rodi¢ov ...) vhodnych alebo
odporucanych na vyskusanie, oslovenie
* upozornenie pre hracov konciacich kariéru napr. v doraste zo zdravotnych ¢i
inych dovodov
» kratke vystipenie na Schodzi klubu ¢i jednotlivych druzZstiev k problematike
rozhodcov



d) opis a konkrétne vysvetlenie aktualnej situacie v obsadzovani zapasov rozhodcami

v danom kraji s dorazom na motivacné faktory:

* v kazdom fungujucom klube musia byt’ zastupené vsetky skupiny - hraci, tréneri,
rozhodcovia, funkcionari, sponzori, divaci - a ak klub nema Ziadneho aktivneho
rozhodcu, nemdze spravne fungovat’

* viac rozhodcov v kraji znamena kratSie cestovanie a nizSie naklady

» aktivny rozhodca v klube je zdrojom novych a objektivnych informacii o
pravidlach a d’alsej legislative

* nadavat’ na rozhodcov neprinasa ziadny efekt, lepSie je skusit’ to sami

e) vytipovanie aspon niekolkych mentorov ¢ize sktisenych (byvalych ¢i sucasnych)
rozhodcov, ktori budu s perspektivnymi kandidatmi a mladymi rozhodcami
pracovat’ (ich ¢innost’ bude finan¢ne podporovana z projektu a odborne zo strany

KRaD SZH);

f) usporiadat’ kazdy rok minimalne jedno $kolenie pre novych rozhodcov licencie C
vo Vlastnej rézii - Skolenie s frekvenciou podl'a uchadzacov evidovanych v databaze;

g) podporit’ ucast’ vlastnych novych kandidatov na Skolenie rozhodcov licencie C
napriklad prispevkom na tcast’, thradou nocl'ahu a podobne;

Navrhovany ekonomicky aspekt pre kluby v rdmci nariadenia povinnosti mat’ rozhodcov:
- Vykonavacie nariadenie schvalené VV SZH zaradit’ ako povinné do sutazného poriadku
hadzanej pre vSetky kluby v sttaziach riadenych SZH.

8. PODMIENKY AKCIE "Prived’ svojho kamarata/kamaratku k pistalke"

KRaD SZH si uvedomuje 'udsky a odborny potencial si¢asnych aktivnych rozhodcov, ktori
mozu pozitivne pdsobit’ na svoje okolie a pripadne presvedcit’ vahajucich adeptov na funkciu
rozhodcu. KRaD SZH pristapi k finanénej motivacii si¢asnych rozhodcov k ich aktivnej
ucasti.
K ziskaniu jednorazovej 50% zl'avy zo vzdelavacieho poplatku na nasledujtci sut’azny rocnik
/poplatok na seminari/ je nutné splnit’ tieto podmienky:
0 ziskanie dvojice a vyskolenie za rozhodcov licencie C, ktora sa aktivne zapoji do
sutazi KZH (aktivitu potvrdi KR KZH);
0 nahlasenie mena a priezviska, prisluSnost’ ku klubu uchadzacov o licenciu rozhodcu
C, KRaD SZH prostrednictvom jednotlivych koordinatorov KZH pred konkrétnym
Skolenim preveri ich zaujem
0 ziskany zdujemca potvrdi ucast’ na skolenie licencie C.

Ziskanie d’alSej 10% zlavy zo vzdelavacieho poplatku moze aktivny rozhodca uplatnit’ po
nasledujtice 3 roky od splnenia podmienok podl'a predchadzajiceho odseku. Princip zliav zo
vzdelavacich poplatkov - 1. rok jednorazovo 50%, 2., 3. a 4. rok 10% zl'ava.

Zlavu nemodzu ziskat’ ¢lenovia organov SZH a KZH a tiez ¢lenovia "pracovnych timov pri
KZH" podl'a bodu 5.1.



9. NAVRH ZASAD PRE VYKONAVANIE A ZABEZPECENIE PROJEKTU:
e povinnost’ pre kluby mat’ svojich aktivnych rozhodcov s licenciou:

Podl'a hrania sut’aze:

A. Najvyssia muzska liga 4 rozhodcovia
Najvyssia Zzenska liga 4 rozhodcovia
B. 1., 2.ligaa dorastenecka liga 3 rozhodcovia
C. krajska sutaz - 2 rozhodcovia

Za nedodrzanie povinnych kvét rozhodcov bude nasledovat’ povinnost’ zaplatit’ navrhnuta
pokutu:

Za kazdého chybajuceho rozhodcu podl'a navrhu bude klub platit’ pokutu nasledovne:

Najvyssia muzska liga 500,- €
Najvyssia Zzenska liga 500,- €
1.,2., Dorastenecka liga 300,- €
Krajska sutaz - 100,- €

Pripravné obdobie — sutazné ro¢niky 2023/24, 2024/25. Pocas pripravného obdobia sa
nebudu udel'ovat’ pokuty za nesplnenie povinnych kvot.

Peniaze budu pouzité na Skolenia, d’alSie vzdelavanie a rozvoj rozhodcov, materidlnu podporu
pre novych rozhodcov /odznak, karty, pravidla ...../

Bonus za prekrocenie poctu rozhodcov v klube:
za kazdého navyse rozhodcu 10% vratenie z vkladu do satazi.

Spracovala Komisia rozhodcov a delegatov SZH,
August 2023

Prijaté na zasadnuti VV SZH dna 05.12.2023



